
T.C. Avrupa Birliği Bakanlığı, AB Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığınca (Türkiye Ulusal Ajansı) 
yürütülen Erasmus+ Programı (Hayatboyu Öğrenme veya Gençlik Programı) kapsamında ve Avrupa Komisyonu'ndan 
sağlanan hibeyle gerçekleştirilmiştir. Ancak burada yer alan görüşlerden Türkiye Ulusal Ajansı veya Avrupa 
Komisyonu sorumlu tutulamaz. 

 

 

 

 

KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ 
UNİKOP Erasmus+ 

Personel Hareketliliği 
 
 

2016-2018 yılı UNİKOP Eğitim Konsorsiyumu kapsamında, Erasmus personel ders verme ve eğitim alma 

hareketliliği başvuruları başlamıştır. 

 

Başvurular, 27 Eylül - 27 Ekim 2017 tarihleri arasında KMÜ 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğüne şahsen yapılacaktır. 

Son başvuru tarihi: 27.10.2017 

 

 

DERS VERME HAREKETLİLİĞİ 
 

Personel ders verme hareketliliği, Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim 

kurumunda ders vermekle yükümlü olan bir personelin, program ülkelerinden (AB 

Üyesi) birinde ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda öğrencilere ders vermesine 

ve ders vermeye ilişkin olarak karşı kurumla ortaklaşa akademik/eğitsel faaliyetler 

gerçekleştirmesine imkân sağlayan faaliyet alanıdır. Ders Verme faaliyetinin en geç 

30 Mayıs 2018 (faaliyetin son günü 30 Mayıs 2018 olmalıdır) tarihine kadar 

gerçekleştirilmesi gerekmektedir. 

 

Ders Verme Hareketliliği için Şartlar 

 Yurtdışındaki yükseköğretim kurumu ile Karamanoğlu Mehmetbey 

Üniversitesi arasında ikili anlaşma yapılacak veya yapılmış olması 

gerekmektedir.(Anlaşma Listesi  KMÜ Erasmus Kurum Koordinatörlüğü web 

sayfasında*erasmus.kmu.edu.tr* bulunmaktadır.) 

 Yurtdışındaki yükseköğretim kurumundan davet mektubu (Letter of Acceptance) 

alınmış olması gerekmektedir. 

 Faaliyet süresince akademik personelin en az 8 saat ders vermesi gerekmektedir. 
Hibeli olarak desteklenecek ders verme süresi maksimum 7 (5+2 gün yol) 

gündür. Minumum en az 2 gündür. (Seyahat hariç). Hibelendirilecek her 

gün için (seyahat günleri hariç) ders verileceğinin/verildiğinin  

belgelendirilmesi gerekmektedir.
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Ders verme hareketliliği için özel şartlar ve seçim kriterleri 
 

 Akademik personel için ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen yabancı dil 

sınavlarının (KPDS/YDS/ÜDS/YÖKDİL/TOEFL vd) herhangi birinden en az 65 

puan almış olmak. 

 En az 1 adet uluslararası bildiri veya yayın yapmış olmak

 Personelin ders verme yükümlülüğü olması. 

 Daha önce Erasmus Personel Hareketliliği bütçesinden yararlananlara her bir 
yararlanma için -10 puan uygulanacaktır

 
 

Ders Verme Hareketliliği Kontenjan Dağılımı 

UNİKOP Konsorsiyum üye Üniversiteler için aşağıda yer alan tablodaki kontenjan 
dağılımları dikkate alınacaktır.  * Her personel yalnızca kadrosunun bulunduğu 
üniversite kontenjanından faydalanabilir. 

 

 
ÜNİVERSİTE ADI KİŞİ SAYISI GÜN VE YOLLUK 

TOPLAMI 
Necmettin Erbakan Üniversitesi 4 7 

Selçuk Üniversitesi 4 7 

Ömer Halisdemir Üniversitesi 4 7 

Karamanoğlu Mehmetbey 

Üniversitesi 
2 7 

Aksaray Üniversitesi 2 7 

KTO Karatay Üniversitesi 2 7 

TOPLAM 18 126 

 

Başvuru Belgeleri: 

 Davet/Kabul mektubu (Acceptance letter) 

*Kabul belgesinde hareketliliğin gerçekleşeceği kurum adı, hareketlilik tarihleri ve 
konusu (erasmus+ ders verme ya eğitim alma kapsamında davet edildiği) açık olarak 
belirtilmelidir. 

 Başvuru formu (Application form) 

 Yabancı dil belgesi (AB dillerinden birinden, ÖSYM tarafından eş değerliliği 
kabul edilen herhangi bir yılda alınmış) 
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EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ 
 
 

 Personel eğitim alma hareketliliği, Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim 

kurumunda istihdam edilmiş personelin, program ülkelerinden (AB Üyesi) 

birinde eğitim almasına imkân sağlayan faaliyet alanıdır. Bu faaliyet kapsamında 

kişinin mevcut işi ile ilgili konularda sahip olduğu becerileri geliştirmek üzere 

çeşitli eğitimler (işbaşı eğitimleri, gözlem süreçleri gibi) alması mümkündür.

 Eğitim alma süresi max 3 gündür. (seyahat günleri hariç)

 Hibelendirme 3 Gün Eğitim+ 2 Gün Seyahat olacak şekilde toplam 5 gün 

yevmiye+yol ücreti şeklinde yapılacaktır. (Yol masrafları distance 

calculator/mesafe hesaplayıcısına göre ödenecektir )

 Eğitim alma faaliyetinin en geç 30 Mayıs 2018 tarihine kadar gerçekleştirilmesi 
gerekmektedir. (Faaliyetin son günü en geç 30 Mayıs 2018 olmalıdır.)

 Programdan hibesiz istifade edebilmek de mümkündür.

 Konferans ve seminer katılımları faaliyet kapsamında desteklenememektedir.

 
 

Eğitim Alma Hareketliliği İçin Özel Şartlar 

 İdari kadroda çalışmak (Akademik kadroda bulunup idari görevi 
bulunan personel bu kapsamda değerlendirilmemektedir.) 

 Gidilecek kurumdan davet/kabul mektubu (Letter of Acceptance) alınması 

gerekmektedir. Gidilecek kurum bir işletme veya üniversite olabilir.

 İdari personel için ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen yabancı dil 
sınavlarının (KPDS/YDS/ÜDS/YÖKDİL/TOEFL vd) herhangi birinden en az 50 
puan almış olmak.

 Daha önce Erasmus Personel Hareketliliği bütçesinden yararlanlara her bir 
yararlanma için -10 puan uygulanacaktır.

 
Not: Eğitim Alma hareketliliğinde herhangi bir anlaşma yapılması zorunluluğu 
bulunmamaktadır. 
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Eğitim Alma Hareketliliği Kontenjan Dağılımı 

UNİKOP Konsorsiyum üye Üniversiteler için aşağıda yer alan tablodaki kontenjan 
dağılımları dikkate alınacaktır. * Her personel yalnızca kadrosunun bulunduğu 
üniversite kontenjanından faydalanabilir. 

 

 
ÜNIVERSITE ADI KONTENJAN SAYISI 

Necmettin Erbakan Üniversitesi 4 Kişi 

Ömer Halisdemir Üniversitesi 3 Kişi 

Selçuk Üniversitesi 3 Kişi 

Aksaray Üniversitesi 2 Kişi 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 2 Kişi 

KTO Karatay Üniversitesi 2 Kişi 

TOPLAM : 16 Kişi 

 

Başvuru Belgeleri: 

 Davet/Kabul mektubu (Acceptance letter) 

*Kabul belgesinde hareketliliğin gerçekleşeceği kurum adı, hareketlilik tarihleri ve 
konusu (erasmus+ ders verme ya eğitim alma kapsamında davet edildiği) açık olarak 
belirtilmelidir. 

 Başvuru formu (Application form) 

 Yabancı dil belgesi (AB dillerinden birinden, ÖSYM tarafından eş değerliliği 
kabul edilen herhangi bir yılda alınmış) 

 
 

DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 

Ders Verme: Dil Puanı - Daha önce faydalanma sayısınca -10 Puan  

Eğitim Alma: Dil Puanı*%70+ Hizmet Yılı*%30- Daha önce faydalanma sayısınca -10 
Puan 

Eşitlik durumunda daha önce Erasmus Personel Hareketliliği Programından 
faydalanmamış aday personele öncelik  verilecektir. 

 
 

  Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 
  Erasmus Kurum Koordinatörlüğü 
  Tel 1: 0338 226 20 00-5084 (Uzm. Uğur AYGÜN) 
  Tel 2: 0338 226 20 00- 2081 (Harun ÖZMERDİVANLI) 
  E-posta: erasmus@kmu.edu.tr 
  Web: erasmus.kmu.edu.tr 

http://www.unikop-konsorsiyum.org/

